PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SETDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - EVRIDAL ASRI, S.Pi, ME

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. A. RIDWAN, M.Si

Jabatan - Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

SETDA KOTA JAMBI
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Persentase Kebijakan 1 | Persentase Tindak Lanjut 75%
Perekonomian Dan Pelaksanaan Koordinasi, Fasilitasi dan
SDA Yang Monitoring Bidang Perekonomian
Diimplementasikan T
2 | Persentasi Rakor, Fasilitas, 100%
) Monitoring, Sosialisasi dan Evaluasi
Kebijakan terkait SDA yang
ditindaklanjuti
NO KEGIATAN ‘“"G{Rmp“} VAN KETERANGAN
1. | Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan 581.664.575,- APBD-P
Perekonomian
2. | Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber 146,504,769 - APBD-P
Daya Alam
‘ TOTAL 728.169.344 -

Sekretaris Daerah Ko

‘};,2»,

Drs. H. A. RIDWAN/

Pembina Utama Madya
NIP. 196861107 198512 1 001

Jambi, 31 Oktober 2022

mbi Kepala Bagian Perekonomian Dan SDA

Si

Pembina Tk.
NIP. 18700407 188703 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama * Dr. H. M. JAELANI, SH, MH

Jabatan . Asisten Administrasi Umum Setda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * Drs. H. A. RIDWAN, M_Si

Jabatan - Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak peritama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dankegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

>

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA JAMBI
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatkan Efektifitas Tata Kelola 1.|Rata-rata IKM B

Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Bidang Administrasi Umum,
Kelembagaan dan Pelayanan Publik

et e Madya
NIP. 19661107 198512 1 001

Jambi, 31 Oktober 2022

Asisten Administrasi Umum




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA JAMBI

s KOTA JAME| +

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Drs. H. A. RIDWAN, M.Si

Jabatan * Pit. Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kota
Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. A. RIDWAN, M.Si

Jabatan . Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dankegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. H. A. RIDWAN, M.Si Drs. H. A. RIDWAN, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Utama Madya

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19661107 198512 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA JAMBI
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatkan Efektifitas Tata Kelola .|Komponen Standarisasi 80%

Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Bidang Perekonomian dan
SDA dan Bidang Pengadaan

UKPBJ

Barang/Jasa dan Administrasi
Pembangunan.
Jambi, 31 Oktober 2022
Sekretaris Daerah Kota Jambi Pit. Asisten Perekonomian
Dan Pembangunan
Drs. H. A. RIDWAN, M.Si é mmm%
P&mblna Utama Madra Pembina Utama Madya

NIP. 19661107 198512 1 001

NIP. 19661107 188512 1 001




FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA JAMBI

* KOTA JAME!]

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . AMIRULLAH, SH

Jabatan . Plt. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteran Rakyat Setda
Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. A. RIDWAN, M.Si

Jabatan . Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dankegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aka_n melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mg:ngamhﬂ tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua,

P

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si
F’&mblna Ul:arna Mﬂd'fﬂ
NIP. 19661107 198512 1 001 NIP.

Utama Muda
50929 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA JAMBI
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatkan Efektifitas Tata |1 |Prestasi EKPPD Sangat Tinggi
Kelola Penyelenggaraan
Bidang Tata Pemerintahan,
Hukum, Kerjasama dan
KEEEiaht'EmEn Ral"'.]'ﬂt . FEItsEnlEEIE Hfjﬂﬂ]lﬂn EE,EE%
. |kerjasama yang
diimplementasikan

Jambi, 31 Oktober 2022

Sekretaris Daerah Ko I
v

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KERJA SAMA
SETDA KOTA JAMBI

* KOTA JAMB]

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - MOHD. ANDRI AL VARABI, SE, ME
Jabatan : Kepala Bagian Kerja Sama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si

Jabatan - Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

R

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si g
Pembina Utama Madya Penata Tk.|
NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19871101 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN KERJA SAMA
SETDA KOTA JAMBI
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 -
1 | Persentase Fasilitasi 1 | Persentase Fasilitasi Kerjasama Luar 100%
dan Koordinasi Program Negeri
Pemerintahan dan
Kesejah}&raan Rakyat | 2 | Persentase Kesepakatan Bersama 93,33%
yang ditindaklanjuti yang ditindaklanjuti
3 | Persentase Fasilitasi Kerjasama Dalam 100%
Negeri
‘ NO KEGIATAN mﬁ::'}m" KETERANGAN
" 1. | Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah 992.003.080- | APBD-P
‘ TOTAL 992.003.080,-
|

Jambi, 31 Oktober 2022

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si
Pembina Utama Madya

NIP. 19661107 188512 1 001

Penata Tk.|
NIP. 18871101 201001 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SETDA KOTA JAMBI

* KOTA JAMEI »

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama - MHD. AMIN QODRI, AP, M.Si
Jabatan - Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
S /éq;f/
L"".—.
Drs. H. A. RIDWAN, M.Si MH IN QOD M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk.|

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19760914 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN

SETDA KOTA JAMBI
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
-1 | Persentase Fasilitasi 1 | Ketepatan Waktu Penyampaian 87%
dan Koordinasi LPPD
Program
Pemerintahan dan Persentase Ketersediaan Lahan 23%
Kesejahteraan Rakyat | 2 | Tanah Untuk Pelayanan
yang ditindaklanjuti Masyarakat
3 Nilai Kinerja Penyelenggaraan 11 Kecamatan
Pemerintahan Kecamatan
NO KEGIATAN """r"{g:‘]“”" KETERANGAN
1. | Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan 11.425.195.696 - APBD-P

TOTAL

11.425.195.696 -

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001

Jambi, 31 Oktober 2022

HD. AMIN
Pembina Tk.|

Kepala Bagian Tata Pemerintahan

P el

DRI, AP, M.Si

NIP. 19760914 199412 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN HUKUM
SETDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SAHAT MARULI TUA, SH
Jabatan . Plit. Kepala Bagian Hukum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' Drs. H. A. RIDWAN, M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022

Pihak l{edua Pihak Pertama,
Drs. H. A. RIDWAN, M.Si H Si SAHAT SH
Pembina L.ltama Madya Penata Tk.|

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 18680203 199402 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN HUKUM
SETDA KOTA JAMBI
| |
'NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
| 1 2 3 4
| 1 | Persentase Fasilitasi 1 | Persentase Rancangan Produk 20%
dan Koordinasi Program Hukum Daerah yang Diselesaikan
| Pemerintahan dan
| Kesejahteraan Rakyat | 2 | Presentase Penyelesaian Perkara 27.27%
‘ | yang ditindaklanjuti Pemerintah Daerah
NO KEGIATAN “"‘?ig;‘r"‘“ KETERANGAN
1. | Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 1.383.693.260, - APBD-P
TOTAL 1.383.693.260. -
Jambi, 31 Oktober 2022
Sekretaris Daerah Kota Jambi Pit. Kepala Bagian Hukum
- i i
Drs. H. A. RIDWAN, M.Si SAHAT MARULI TUA, SH
Pembina Utama Madya Penata Tk.l

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 18680203 199402 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF AHLI WALIKOTA
BIDANG KEMASYARAKATAN DAN SDM
KOTA JAMBI

* KOTA JAMEB! »

=
-
—- o

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. OBLIYANI, S.S0s, ME

Jabatan - Staf Ahli Walikota Bidang Kemasyarakatan dan SDM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. H.SYARIF FASHA, ME

Jabatan :  Walikota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dankegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022
Pihak Kedua,

o)

,"‘v"'-_

Dr. HSYARIF FASHA, ME

Pihak Pe

ina Utama Muda

P. 19651005 198512 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
STAF AHLI WALIKOTA
BIDANG KEMASYARAKATAN DAN SDM

KOTA JAMBI
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas . [Jumiah Telaah/Rekomendasi Staf | 3 Dokumen
Telaahan Strategis Ahli Walikota Terhadap Kebijakan
Bidang Kemasyarakatan Pemerintah Daerah
dan SDM

Walikota Jambi

Hand

Dr. HSYARIF FASHA, ME

Jambi, 31 Oktober 2022

Staf Ahli Walikota Bidang

Kemasyarakatan dan SDM
L

Utama Muda

. 19651005 198512 1 002




FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDA KOTA JAMBEI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - KAMAL FIRDAUS, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' Drs. H. A. RIDWAN, M.Si

Jabatan . Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022

Pihak Kedu Pihalf Peffama,

s

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NIP. 19661107 198512 1 001

SETDA KOTA JAMBI
'NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Persentase Fasilitasi 1 | Persentase Tindak Lanjut 100%
gan KTanaﬁdPrmmm Pelaksanaan Koordinasi, Fasilitasi
emerintahan dan Dan Pembinaan Keagamaan,
Kfﬂﬂ::ﬁgmﬁt Kesejahteraan Sosial dan
yang I Kepemudaan
'NO KEGIATAN "‘"ﬁﬁ”mm' KETERANGAN
1. | Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan 12.710.838.680 - APBD-P
Kesejahteraan Rakyat
TOTAL 12.710.838.680, -
Sekretaris Daerah I{u
Drs. H. A. RIDWAN, M.Si
F'emblna Utama Madya

NIP. 19700323 199503 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF AHLI WALIKOTA
BIDANG EKONOMI, KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
KOTA JAMBI

# KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . M. MULYADI YATUB, SH

Jabatan . Staf Ahli Walikota Bidang Ekonomi, Keuangan dan
Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. H.SYARIF FASHA, ME

Jabatan . Walikota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dankegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rngngaml:ul tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. H.SYARIF FASHA, ME UE
Muda
NIP. 19650525 189203 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
STAF AHLI WALIKOTA
BIDANG EKONOMI, KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

KOTA JAMBI
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas 1. |Jumiah Telaah/Rekomendasi Staf | 3 Dokumen
Telaahan Strategis Ahli Walikota Terhadap Kebijakan
Bidang Ekonomi, Pemerintah Daerah
Keuangan Dan
Pembangunan

Jambi, 31 Oktober 2022

Walikota Jambi Staf Ahli Walikota
Bidang Ekonomi, Keuangan Dan Pembangunan

Dr. H.SYARIF FASHA, ME

NIP. 19650525 199203 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA DAN

ADMINISTRAS|I PEMBANGUNAN
SETDA KOTA JAMBI

* I.DT.I Jﬂllll *

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama : MAHAYADI DARMAWAN, ST

Jabatan ' Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa dan Administrasi
Pembangunan

Selanjutnya disebut Pinak Pertama

Nama Drs. H A RIDWAN, M.Si

Jabatan - Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebernasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober

Pinak Kedusa, Pihak Pertama,

7.;».% %/

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si
F-‘Errrbtna Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA DAN
ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

]

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si
F'amhma Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001

SETDA KOTA JAMBI
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Persentase Kebijakan Persentase Penyebarluasan Informasi 75%
Perekonomian Dan Pembangunan Daerah
SDA Yang .
Diimplementasikan Persentase tertib administrasi 85%
pembangunan
Persentase Kinerja pengadaan 65%
barang/jasa
NO KEGIATAN "‘"G{::}““" KETERANGAN
1. | Kegiatan Pelaksanaan Administrasi 80.372.100,- APBD-P
Pembangunan
2. | Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang 1.132,717.900,- APBD-P
dan Jasa
TOTAL 1.213.080.000,-
Jambi, 31 Oktober 2022
Sekretaris Daerah Kota Jambi Kepala Bagian Pgngadaan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF AHLI WALIKOTA
BIDANG PEMERINTAHAN, HUKUM DAN POLITIK
KOTA JAMBI

# MOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AMIRULLAH, SH

Jabatan - Staf Ahli Walikota Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H.SYARIF FASHA, ME

Jabatan . Walikota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dankegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertdma,

Dr. m




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

STAF AHLI WALIKOTA
BIDANG PEMERINTAHAN, HUKUM DAN POLITIK
KOTA JAMBI
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Meningkatnya Kualitas  |1.|Jumiah Telaah/Rekomendasi Staf 3 Dokumen
Telaahan Strategis Ahli Walikota Terhadap Kebijakan
Bidang Pemerintahan, Pemerintah Daerah

Hukum dan Politik

Jambi, 31 Oktober 2022

Walikota Jambi Staf Ahli

; : Bidang Pemerintaha
~ ol

Dr. H.SYARIF FASHA, ME

ukum Dan Politik

Pembina Utama Muda




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN UMUM

SETDA KOTA JAMBI

* KOTA JAMEBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ADITYA SAPUTRA, S.STP, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.5i
Jabatan - Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022

Pihak Ked

1K

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si
Pembina Utama Madya Penata Tk.|

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19860504 200412 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN UMUM

SETDA KOTA JAMBI

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatkan Efektifitas Tata Kelola
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Bidang Administrasi Umum,
Kelembagaan dan Pelayanan Publik

1 | Jumiah
telaah/Rekomendasi
Staf Ahli Walikota
Terhadap Kebijakan
Pemerintah Daerah

2 | Persentase
Pemenuhan Sarana
Dan Prasarana
Rumah Jabatan Dan
Kantor Sekretariat
Daerah

3 | Indeks Reformasi
Birokrasi Perangkat
Daerah

3 Telaah
Rekomendasi

17.07%

100%




NIP. 19661107 198512 1 001

NO. KEGIATAN “"ﬁ::r“" KETERANGAN
Kegiatan Administrasi Kepegawaian
1. Perangkat Daerah 398.514.000,- APBD-P
Kegiatan Administrasi Keuangan dan
2. | Operasional Kepala Daerah dan Wakil 82.800.000,- APBD-P
Kepala Daerah
3 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 4.365.819.550 - APBD-P
Daerah
Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan E
4. Sokrataiisl Dasrah 1.328.000.000, APBD-P
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
5. | Daerah Penunjang Urusan 3.543.667.110,- APBD-P
Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pengadaan Barang Milik
6. | Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 893.000.000.- APBD-P
Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang )
B Urusan Pemerintahan Daerah 5.181.008:307, AEBL
TOTAL 15.792.899.027 -
Jambi, 31 Oktober 2022
Sekretaris Daerah Kota
#*ﬁ
. H. A. RIDWAN, M.Si
Pembina Utama Madya

NIP. 19860504 200412 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

SETDA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERWANDI, S. STP

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si

Jabatan . Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
J
Drs. H. A. RIDWAN, M.Si ERWAMDI, 8. STP
Pembina Utama Madya Pembina Tk.l

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19800611 199810 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

SETDA KOTA JAMBI
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Efektifitas Tata | 1| Meningkatkan Kinerja 100%
Kelola Penyelenggaraan | | Layanan Keprotokolan
Pemerintahan Daerah Bidang
Administrasi Umum,
Kelembagaan dan Pelayanan
Publik
NO. KEGIATAN “"ﬁg:f"‘" KETERANGAN
Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan ) y
1o | amurikesi Pimpinan 4.735.306.991, APBD-P
TOTAL 4.735.306.991,-
Jambi, 31 Oktober 2022
Sekretaris Daera g
Pemhina Utama Mad]fa

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19800611 199810 1 001




FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SETDA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ALING, SE., ME

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. H. A. RIDWAN, M.Si ALING, SE, ME
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19810301 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SETDA KOTA JAMBI
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Efektifitas Tata | 1| Nilai SAKIP Perangkat B
Kelola Penyelenggaraan | | Daerah
| Pemerintahan Daerah Bidang
Administrasi Umum,
Kelembagaan dan Pelayanan
Publik
NO. KEGIATAN "‘"ﬁg:r‘“" KETERANGAN
Kegiatan Administrasi Keuangan dan
1. | Operasional Kepala Daerah dan Wakil 773.250.000,- APBD-P
Kepala Daerah
Kegiatan Administrasi Barang Milik 2
2, Derah pada Perangkat Dasrah 170.100.000, APBD-P
’ Kegiatan Administrasi Keuangan ) ;
| 3 Perangkat Daerah 17.164.913.960, APBD-P
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran ) Y
4| dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 175.200.000; APEDS
TOTAL 18.283.463.960 -
Jambi, 31 Oktober 2022
Sekretaris Daerah Ko Kepala Bagian
Perencanaan Dan Keuangan
Drs. H. A. RIDWAN, M.Si ALING, SE, ME
I'-"amhina Utama Madya Pembina

NIP. 19661107 198512 1 001

NIP. 19810301 200604 2 007




