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              KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena dengan rahmat dan 

hidayah-Nya sehingga penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Sekretariat 

Daerah dapat diselesaikan. 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan merupakan faktor mendasar 

guna lebih mengarahkan tujuan serta sasaran perencanaan pembangunan daerah 

yang berkesinambungan dan dapat dipertanggungjawabkan untuk semua kebijakan, 

program dan sasaran serta sebagai review evaluasi Rencana Kerja tahun lalu dan 

perkiraan capaian tahun anggaran berjalan. 

Kami menyadari dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini masih 

banyak terdapat kekurangan dalam penyajiannya. Untuk itu, kami mengharapkan 

saran serta masukan dari berbagai pihak guna kesempurnaan Rencana Kerja 

Perubahan dimaksud untuk masa mendatang. 

    

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Jambi,     Agustus 2024 
SEKRETARIS DAERAH KOTA JAMBI 

 
 
 

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19661107 198512 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Berdasarkan amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, bahwa setiap Perangkat 

Daerah (PD) mempunyai kewajiban dalam hal penyusunan Dokumen 

Rencana Kerja yang merupakan dokumen perencanaan kerja untuk periode 1 

(satu) tahun yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan kebijakan dan 

kegiatan. Dalam hal penyusunan Rencana Kerja Perubahan berpedoman 

pada Renstra Sekretariat Daerah Kota Jambi Tahun 2024-2026 dan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kota Jambi Tahun 2024 yang digunakan 

sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Perangkat 

Daerah setiap tahunnya yang memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan 

pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib 

dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap 

Perangkat Daerah dan dalam rangka pencapaian visi dan misi Sekretariat 

Daerah yang menunjang visi dan misi Pemerintah Kota Jambi. Kemudian, 

setelah Renja disusun yang selanjutnya menjadi acuan penyusunan Rencana 

Kerja Anggaran Perubahan (RKA-P) Perangkat Daerah dan selanjutnya 

disahkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan (DPA-P). 

1.2 LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum yang melatarbelakangi penyusunan Rencana Kerja 

Perubahan Sekretariat Daerah Kota Jambi tahun 2024 adalah sebagai berikut 

: 

1. Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

2. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

3. Undang Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 
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Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 

Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, 

dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4737); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, 

Tambahan Lembaran Negara Nomor 6402); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 
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11. Peraturan Menteri Dalam Negeri 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 13 Tahun 2009  tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Jambi Tahun 2005-

2025; 

14. Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 14 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

15. Peraturan Walikota Jambi Nomor 11 Tahun 2023 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Kota Jambi Tahun 2024-2026; 

16. Peraturan Walikota Nomor 40 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Pada Sekretariat Daerah 

Kota Jambi; 

17. Keputusan Walikota Jambi Nomor 357 Tahun 2021 tentang Nomenklatur 

dan Tugas Sub Koordinator pada Sekretariat Daerah Kota Jambi. 

 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud  penyusunan Rencana Kerja Perubahan Sekretariat Daerah 

Kota Jambi Tahun 2024 adalah untuk mewujudkan sinergitas dan sinkronisasi 

pelaksanaan sub kegiatan Sekretariat Daerah Kota Jambi dengan 

pengalokasian anggaran secara efektifitas dan efisien sehingga dapat 

mewujudkan visi dan misi Sekretariat Daerah yang menunjang visi dan misi 

Pemerintah Kota Jambi. 

Adapun tujuan yang hendak dicapai dalam penyusunan Rencana Kerja 

Perubahan Tahun 2024 ini diantaranya adalah :   

1. Terwujudnya integrasi, sinkronisasi dan sinergitas kegiatan antar bagian, 

antar sub kegiatan, antar fungsi di Sekretariat Daerah; 

2. Terwujudnya keterkaitan dan konsistensi antar perencanaan, 

penganggaran, serta evaluasi kegiatan dan sub kegiatan; 

3. Tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif dan efisien.   
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1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Sistematika Penyusunan Renja Perubahan Tahun 2024 Sekretariat 

Daerah Kota Jambi adalah sebagai berikut : 

 

BAB I  PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

 

BAB II HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II  

TAHUN 2024 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah sampai Triwulan II Tahun 

2024 

 

BAB III RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENJA 

SEKRETARIAT DAERAH 

3.1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Sekretariat Daerah 

 

BAB IV  PENUTUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II  

TAHUN 2024 
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024 sampai 

Triwulan II Tahun 2024 

Dalam Penyusunan Renja Perubahan Tahun 2024 tidak terlepas dari 

evaluasi terhadap program/kegiatan/sub kegiatan dan penggunaan anggaran 

tahun anggaran 2023. 

Evaluasi Renja Perubahan Tahun 2024 terhadap program, kegiatan, 

sub kegiatan, sasaran, indikator kinerja, realisasi capaian kinerja terhadap 

Renstra, target kinerja, anggaran Renja Sekretariat Daerah, realisasi kinerja 

dan realisasi anggaran pada triwulan II tahun anggaran 2024 adalah sebagai 

berikut: 
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Dari Tabel diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi masing-masing sub 

kegiatan untuk Triwulan I dan II Tahun 2024 sebesar 36.64% (Rp 29,740,944,966,-

) dari total pagu anggaran sebesar Rp 70,667,938,000,- baik kinerja maupun 

anggaran sudah maksimal hanya saja pada beberapa sub kegiatan belum tercapai 

sesuai dengan target yang telah ditetapkan dikarenakan ada beberapa kegiatan 

rutin pada setiap bagian yang baru terealisasi di triwulan berikutnya dan sesuai 

dengan anggaran kas masing-masing sub kegiatan. 
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BAB III 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENJA 

SEKRETARIAT DAERAH 

 

3.1 RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERUBAHAN 

SEKRETARIAT DAERAH 

 

Rencana program dan kegiatan dalam perubahan renja pada Sekretariat 

Daerah termasuk pada Unsur Pendukung Urusan Pemerintahan meliputi 3 

Program, 20 Kegiatan, 52 Sub Kegiatan sebagai berikut : 
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Dari Tabel 3.1 diatas dapat dijelaskan bahwa : 

- Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat adalah Program 

Penunjang Pemerintah yang besifat Non-Rutin, dimana program tersebut 

dibawah koordinasi Asisten I (Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan 

Rakyat) untuk Penunjang Kegiatan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah dan 

Sekretariat Daerah dalam Meningkatkan Efektifitas Tata Kelola 

Penyelenggaraan Bidang Tata Pemerintahan, Hukum, Kerja Sama dan 

Kesejahteraan Rakyat dengan total pagu anggaran murni program sebesar                

Rp 26.639.996.919,- setelah perubahan menjadi Rp 26.644.489.129,-. 

- Program Perekonomian Dan Pembangunan dilaksanakan dibawah 

koordinasi Asisten II (Asisten Perekonomian dan Pembangunan) untuk 

Penunjang Kegiatan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah dan Sekretariat 

Daerah dalam Meningkatkan Efektifitas Tata Kelola Penyelenggaraan 

Bidang Perekonomian dan SDA, Pengadaan Barang/Jasa dan Administrasi 

Pembangunan dengan total pagu anggaran murni program sebesar Rp 

1.750.000.000,- setelah perubahan menjadi Rp 1.709.859.950,-.                .  

- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota adalah 

Program Penunjang Kegiatan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah dan 

Sekretariat Daerah yang bersifat Rutin dibawah koordinasi Asisten III 

(Asisten Administrasi Umum) Sekretariat Daerah Kota Jambi dengan total 

pagu anggaran murni program sebesar Rp 42.644.862.081,- setelah 

perubahan menjadi Rp 43.313.588.921,-.                  
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 BAB IV 

PENUTUP 

 

Sekretariat Daerah Kota Jambi mempunyai tugas pokok menyusun kebijakan 

dan mengkoordinasikan Bagian-bagian di Lingkup Sekretariat Daerah Kota Jambi 

melalui penyusunan kebijakan pemerintahan daerah, pengkoordinasian 

pelaksanaan tugas Bagian-bagian di Lingkup Sekretariat Daerah Kota Jambi, 

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan pemerintahan daerah, 

pembinaan administrasi dan aparatur pemerintahan daerah dan pelaksanaan tugas 

lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Dokumen Rencana Kerja Perubahan 2024 ini sebagai acuan pelaksanaan 

program/kegiatan pada Sekretariat Daerah Kota Jambi di tahun 2024 agar 

tercapainya tujuan dan sasaran Sekretariat Daerah demi menunjang pencapaian 

misi dan visi pemerintah Kota Jambi.   
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