PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.
Jabatan . Sekretaris Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Dr. H. SYARIF FASHA., ME.
Jabatan . Walikota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NPk

Dr. H. SYARIF FASHA., ME. Drs. H. A. RIDWAN. M.Si. |
Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Meningkatkan Efektifitas Tata Kelola 1.|Prestasi EKPPD Sangat Tinggi
Penyelenggaraan Bidang Tata 2.|Persentase perjanjian 100%
Pemerintahan, Hukum, Kerjasama dan kerjasama yang
Kesejahteraan Rakyat diimplementasikan
2. |Meningkatkan Efektifitas Tata Kelola 3.|Komponen Standarisasi 90%

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah| |UKPBJ
Bidang Perekonomian dan SDA dan
Bidang Pegadaan Barang/Jasa dan
Administrasi Pembangunan

3. |Meningkatkan Efektifitas Tata Kelola 4.|Rata-rata IKM A
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Bidang Administrasi Umum,
Kelembagaan dan Pelayanan Publik

NO PROGRAM ANGGARAN (RP) KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 39.273.352.966,- APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan 28.121.978.054,- APBD
Rakyat
3. Program Perekonomian dan Pembangunan 1.779.668.980,- APBD
TOTAL 69.175.000.000,-

Jambi, Januari 2023

Walikota Jambi Sekretaris Daerah Kota Jambi
@j@ ) y;ﬁ pA %
Dr. H. SYARIF FASHA., ME. Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.

Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001




* KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. OBLIYANI, S.Sos., ME.
Jabatan © Staf Ahli Wali Kota Bidang Kemasyarakatan dan SDM
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Dr. H.SYARIF FASHA., ME.
Jabatan . Wali Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
»
— —
Dr. H SYARIF FASHA., ME. H. OB NI, S.Sos.. ME.

PeprBina Utama Muda
NIP. 19651005 198512 1 002




* KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - AMIRULLAH, SH.

Jabatan . Staf Ahli Wali Kota Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Dr. H.SYARIF FASHA., ME.
Jabatan . Wali Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pert@ma,

Dr. HSYARIF FASHA., ME. AMIRULLAH, SH.
Pembina Utama Muda
NIP. 19650929 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

'NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas 1.|Jumlah Telaah/Rekomendasi Staf 3 Dokumen
Telaahan Strategis Ahli Wali Kota Terhadap Kebijakan
Bidang Pemerintahan, Pemerintah Daerah

Hukum dan Politik

Jambi, Januari 2023

Wali Kota Jambi Staf Ahli Wali

Bidang Pemerintahan,
E )

——

— !
Dr. H.SYARIF FASHA., ME.

kum dan Politik

AMIRULI/AH, SH.
Pembing Utama Muda
NIP. 19650929 199602 1 001




* KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. MULYADI YATUB, SH.

Jabatan . Staf Ahli Wali Kota Bidang Ekonomi, Keuangan dan
Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Dr. H.SYARIF FASHA., ME.
Jabatan . Wali Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
'ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W

e

Dﬁﬁ.'S'Y/;RlF FASHA., ME.

NIP. 19650525 199203 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

'NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas 1. |Jumlah Telaah/Rekomendasi Staf | 3 Dokumen
' Telaahan Strategis Ahli Wali Kota Terhadap Kebijakan
Bidang Ekonomi, Pemerintah Daerah
Keuangan Dan
Pembangunan

Jambi, Januari 2023

Wali Kota Jambi Staf Ahli Wali Kota

Bidang Ekonomi, Keuangan dan Pembangunan

Dr. H.SYARIF FASHA., ME.

NIP. 19650525 199203 1 011




* KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AMIRULLAH, SH.

Jabatan . PIt. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteran Rakyat Setda
Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.

Jabatan . Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Ked

et

Drs. H. A. RIDWAN AV.Si. AMIRULKAH, SH.
Pembina Utama Madya Pembi% Utama Muda

Pihak Perjama,

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19650929 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 ‘ 3 4
1. |Meningkatkan Efektifitas Tata Kelola |1.|Prestasi EKPPD Sangat Tinggi
Penyelenggaraan Bidang Tata
Pemerintahan, Hukum, Kerjasama
dan Kesejahteraan Rakyat By
2.|Persentase Perjanjian 93,75%

Kerjasama yang
diimplementasikan

Jambi, Januari 2023

Sekretaris Daerah Kota ambi Plt. Asisten Pemerint
Kesejahteraan Rakyat

7;9”6

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.

AMIRULLAH, SH.

n dan

Pembina Utama Madya Pembina tama Muda

NIP. 19661107 198512 1 001

NIP. 19650929 199602 1 001




* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.

Jabatan . PIt. Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kota
Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.

Jabatan . Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
%ﬂo& % ; /é’ ,

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si. Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.
Pembina Utama Madya Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19661107 198512 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 - 3 4
. |Meningkatkan Efektifitas Tata Kelola | 1. |Komponen Standarisasi 80%
Penyelenggaraan Pemerintahan UKPBJ

Daerah Bidang Perekonomian dan
SDA dan Bidang Pengadaan
Barang/Jasa dan Administrasi

Pembangunan.
Jambi, Januari 2023
Sekretaris Daerah Kota Jambi Pit. Asisten Perekonomian dan
Pembanguna
7%1// A % /0 %
Drs. H. A. RIDWAN, M.Si. Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.
Pembina Utama Madya Pembina Utama Madya

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19661107 198512 1 001




* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Dr. H. M. JAELANI, SH., MH.

Jabatan - Asisten Administrasi Umum Setda Kota Jambi
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.

Jabatan - Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Pertama,

Drs. H. A. RIDWAN, M7#Si.
Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001

{IP~19670148 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 &
1. |Meningkatkan Efektifitas Tata Kelola . |Rata-rata IKM A

Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Bidang Administrasi Umum,
Kelembagaan dan Pelayanan Publik

Sekretaris Daerah Kota J

Wsw,d

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.
Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001

Jambi, Januari 2023

Asisten Administrasi Um{




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MHD. AMIN QODRI, AP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ -:"<_ ; < g
Drs. H. A. RIDWAN, M.Si. MHD. AMIN QODRI, AP., M.Si.
Pembina Utama Madya Pembina Tk.I

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19760914 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN

SETDA KOTA JAMBI
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Persentase Fasilitasi dan | 1. | Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Koordinasi Program LPPD
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat | 2. | Persentase Ketersediaan Lahan 32%
yang ditindaklanjuti Tanah untuk Pelayanan
Masyarakat
3. | Nilai Kinerja Penyelenggaraan 11 Kecamatan
Pemerintahan Kecamatan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan 9.549.999.500,- APBD
TOTAL 9.549.999.500,-

Jambi, Januari 2023

Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Sekretaris Daerah Kote
;,é—, # /&

.M
Drs. H. A. RIDWAN, M.Si. MHD. AMIN QODRI, AP, M.Si.
Pembina Utama Madya Pembina Tk.

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19760914 199412 1 001




* KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEA SUANDONO, S.IP.

Jabatan : Kepala Subbagian Administrasi Kewilayahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MHD. AMIN QODRI, AP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
=
MHD. AMIN QODRI, AP., M.Si. TEA SUANDONO, S.IP.
Pembina Tk.I Penata

NIP. 19760914 199412 1 001 NIP. 19890808 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Program Pemerintahan 1. | Persentase Pelaksanaan Kebijakan 100%
dan Kesejahteraan Administrasi Pemerintahan,
Rakyat Kewilayahan dan Otonomi Daerah
yang ditindaklanjuti
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1.  Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan
- Pengelolaan Administrasi Kewilayahan

- Subkegiatan Fasilitasi Pelaksanaan
Otonomi Daerah

TOTAL

Kepala Bagian Tata Pemerintahan

—~—~

MHD. AMIN QODRI, AP., M.Si.
Pembina Tk.l
NIP. 19760914 199412 1 001

8.387.405.383,- APBD
544.011.312,- APBD

8.931.416.695,-

Jambi, Januari 2023

Kepala Subbagian Administrasi
Kewilayahan

TEA SUANDONDO, S.IP.
Penata
NIP. 19890808 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NANA WIDYASTUTI, S.STP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MHD. AMIN QODRI, AP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
el —
MHD. AMIN QODRI, AP., M.Si. NANA WIDYASTUTI, S.STP.
Pembina Tk.I Penata Tk.I

NIP. 19760914 199412 1 001 NIP. 19841018 200312 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Program Pemerintahan | 1. | Persentase Pelaksanaan Kebijakan 100%

dan Kesejahteraan

Administrasi Pemerintahan,

Rakyat Kewilayahan dan Otonomi Daerah
yang ditindaklanjuti
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Kegiatan Administrasi Tata
Pemerintahan
- Subkegiatan Penataan Administrasi 618.582.805,- APBD
Pemerintahan
TOTAL 618.582.805,-
Jambi, Januari 2023
Kepala Bagian Tata Pemerintahan Analis Kebijgkan Ahli Muda

MHD. AMIN QODRI, AP., M.Si.

NANA WIDYASTUTI, S.STP.

Pembina Tk.I

NIP. 19760914 199412 1 001

Penata Tk.I
NIP. 19841018 200312 2 001




* KOTA JAMBI *

i H.vl.'Ll

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAHAT MARULI TUA, SH.
Jabatan : Pit. Kepala Bagian Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si. SAHAT MARULI TUA, SH.
Pembina Utama Madya Penata Tk.I
NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19680203 199402 1 002

Jambi, Januari 2023

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BAGIAN HUKUM

SETDA KOTA JAMBI
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Perseptasg Fasilitasi dan Persentase Rancangan Produk 20%
Koordinasi Program Hukum Daerah yang diselesaikan
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang Presentase Penyelesaian
ditindaklanjuti Perkara Pemerintah Daerah 27,27T%
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi 1.121.930.995,- APBD
Hukum
TOTAL 1.121.930.995,-
Jambi, Januari 2023

Sekretaris Daerah Kota_ Jambi
/bf/ ,é

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.
Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001

Plt. Kepala Bagian Hukum

SAHAT MARULI TUA, SH.

Penata Tk.l

NIP. 19680203 199402 1 002




* KOTA JAMBI x

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAHAT MARULI TUA, SH.
Jabatan : Analis Hukum Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAHAT MARULI TUA, SH.
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SAHAT MARULI TUA, SH. SAHAT MARULI TUA, SH.
Penata Tk.I Penata Tk.l

NIP. 19680203 199402 1 002 NIP. 19680203 199402 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Kegiatan Fasilitasi dan Terlaksananya Fasilitasi 2 Perkara

Koordinasi Hukum

Penyelesaian Perkara

2. | Terlaksananya Pelaporan
RANHAM dan Kota
Peduli HAM

4 Laporan RANHAM

3. | Terlaksananya
Pertimbangan Hukum

10 Pertimbangan
Hukum

NO

1.

KEGIATAN/SUBKEGIATAN

Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum

Subkegiatan Fasilitasi Bantuan Hukum

Plt. Kepala Bagian Hukum

SAHAT MARULI TUA, SH.

TOTAL

Jambi,

Penata Tk.I

NIP. 19680203 199402 1 002

539.320.299,-

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

APBD

539.320.299,-

Januari 2023

Perancang Peraturan Perundang-
undangan

li Muda

SAHAT MARULI TUA, SH.

Penata Tk.|

NIP. 19680203 199402 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : AFRIADY, SH.
Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAHAT MARULI TUA, SH.
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SAHAT MARULI TUA, SH. AFzADY. SH‘.J]
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19680203 199402 1 002 NIP. 19770404 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Kegiatan Fasilitasi dan Jumlah Penyusunan Peraturan | 7 Peraturan
Koordinasi Hukum Daerah Daerah

Jumiah Penyusunan Peraturan

10 Peraturan

Walikota Walikota
Jumlah Penelitian dan 305 SK
Pengoreksian SK Walikota Walikota

NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN

1. Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum

Subkegiatan Fasilitasi Penyusunan Produk 262.103.404,-

Hukum Daerah

TOTAL

Pit. Kepala Bagian Hukum

SAHAT MARULI TUA, SH.
Penata Tk.I
NIP. 19680203 199402 1 002

262.103.404,-

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

APBD

Jambi, Januari 2023

Perancang Peraturan Perundang-
undangan Ahli Muda

( 4
AFRIADY, SH.

Pepata Tk.|

NIP. 19770404 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULFIKAR, SH.

Jabatan : Penyuluh Hukum Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAHAT MARULI TUA, SH.
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SAHAT MARULI TUA, SH.
Penata Tk.I enata Tk.|
NIP. 19680203 199402 1 002 NIP. 19650729 200604 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Kegiatan Fasilitasi dan 1. | Jumlah Dokumentasi dan 454 Dokumen
Koordinasi Hukum Publikasi Produk Hukum
2. | Terlaksananya Sosialisasi 17 Kali
Produk Hukum
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1. Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum

Subkegiatan Pendokumentasian Produk

Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum 220,507 292, APBD

TOTAL 320.507.292,-

Jambi, Januari 2023

Plt. Kepala Bagian Hukum Penyuluh Hukum Ahli Muda
SAHAT MARULI TUA, SH. LFIKAR, SH.
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19680203 199402 1 002 NIP. 19650729 200604 1 001




* KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOHD. ANDRI AL VARABI, SE., ME.
Jabatan : Kepala Bagian Kerjasama
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023,

Pihak Kedua,

™~ /éf;l /
Drs. H. A. RIDWAN, M/5i. MOHD. ANDRI AL VARABI, SE., ME.
Pembina Utama Madya Penatg Tk.I

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 79871101 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BAGIAN KERJASAMA
SETDA KOTA JAMBI
NO | SASARAN PROGRAM . INDIKATOR KINERJA TARGET
|
1 2 ! 3 4
1. | Persentase Fasilitasi dan | 1. | Persentase Fasilitasi Kerjasama 100%
Koordinasi Program Luar Negeri
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat 2. | Persentase Kesepakatan 100%
yang ditindaklanjuti Bersama yang ditindaklanjuti
3. | Persentase Fasilitasi Kerjasama 100%
Dalam Negeri
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah 805.040.759,- APBD
TOTAL 805.040.759,-

Jambi, Januari 2023

Kepala Bagian Kefjas

Sekretaris Daerah
;)A-fl ,{

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si. MOHD.
Pembina Utama Madya Penata
NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 1

RI AL VARABI, SE., ME.

A
71101 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAHA PRADANA, S.IP.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHD. ANDRI AL VARABI., SE, ME.
Jabatan : Kepala Bagian Kerjasama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Janyari 2023

Pihak FPerfama

MOHD. ANPRI AL VARABI, SE., ME. MAHA PRA
Penata T Penata
NIP. 19871101 201001 1 001 NIP. 19901124 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 | 3 4
1. | Terlaksananya Fasilitasi 1. | Terlaksananya Fasilitasi Kerjasama 100 %
Kerjasama Luar Negeri Luar Negeri
dengan Lembaga Luar
Negeri
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah
- Fasilitasi Kerjasama Luar Negeri 307.004.019,- APBD
TOTAL 307.004.019,-
Jambi,  Januari 2023

Kepala Bagian Kerja/Sama

MOHD. ANDKI AL VARABI, SE., ME.
Penata Tk.|

NIP. 1987#%101 201001 1 001

Analis Kebijaan/Ahli Muda

MAHA PRADARNA, S.IP.

Penata

I

NIP. 19901124 201406 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAYA HERLINDA, SH.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHD. ANDRI AL VARABI, SE., ME.
Jabatan . Kepala Bagian Kerjasama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Pertama,

-
MAYA HERLINDA, SH.
Penata Tk.|
NIP. 198741101 201001 1 001 NIP. 19720212 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Fasilitasi Terlaksananya Fasilitasi Kerja 100%
Kerja Sama Daerah yang Sama Dalam Negeri
Terfasilitasi
2. | Terlaksananya Evaluasi Tersusunnya Dokumen Kerjasama 1
] Dokumen
Kerja Sama selama 1 Tahun
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1. Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah

- Subkegiatan Fasilitas Kerjasama Dalam

Negeri

314.894.695,-

- Subkegiatan Evaluasi Pelaksanaan

Kerjasama

TOTAL

183.142.045,-

498.036.740,-

APBD

APBD

Jambi, Januari 2023

Analis Kebijakan Ahli Muda

)

MAYA HERLINDA, SH.

Penata Tk.|

NIP. 19720212 200312 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KAMAL FIRDAUS, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, anuari 2023

Pihak Kedua,

\7}7,,4

Drs. H. A. RIDWAN, MAi. KAMAL FIRDAUB, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Madya Pembina TH.|
NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19700323 199503 1 003

Pihal{|Perfama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SETDA KOTA JAMBI
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Persentasg Fa_silitasi 1. | Persentase Tindak Lanjut 100%
dan Koordinasi Program Pelaksanaan Koordinasi, Fasilitasi
Eemt—_m;ttahan ‘:_f"k / Dan Pembinaan Keagamaan,
yae:gejgiti:érgi{;njztiya Kesejahteraan Sosial dan
Kesejahteraan Masyarakat
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan 16.645.006.800,- APBD

Kesejahteraan Rakyat

TOTAL 16.645.006.800,-

Jambi, Januari 2023

Kepala Bagian 4 ejahteraan Rakyat

KAMAL FIR $, S.Sos.. M.Si.
Pembina Tk.I

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19700323 1

9503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : FAHRIZAL NOVER, S.Ag.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMAL FIRDAUS, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Piha rfama

KAMAL FIRDAUS, S.Sos., M.Si. FAHRIZAL NOVER, S.Ag.
Pembina OEK.I Penata

NIP. 19700323 199503 1 003 NIP. 19770120 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Persentase Fasilitas dan Koordinasi | 1. | Jumlah Fasilitas 11 Jenis
Program Pemerintahan dan Kegiatan Keagamaan

Kesejahteraan Rakyat yang

Ditindaklanjuti
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan
Rakyat
- Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental dan 16.170.006.800,- APBD
Spiritual
TOTAL 16.170.006.800,-
Jambi, Januari 2023
Kepala Bagian Kgsejghteraan Rakyat Analis Kebij Ahli Muda
KAMAL FIRDAUB, S.Sos., M.Si. FAHRIZAl/ NOVER, S.Ag.
Pembina Tk Penata

NIP. 19700323 1D9503 1 003 NIP. 19770120 201101 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL QUDUS, SH.I.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMAL FIRDAUS, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Piha Pihak Pertama,

ABDUL QUDUS, SH.I.
Pembina Tk.| Penata Tk.I
NIP. 19700323 199503 1 003 NIP. 19821016 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 2 3 4

1. | Persentase Fasilitas dan 1. | Terlaksananya Rapat 16 Kali
Koordinasi Program Koordinasi Kesejahteraan
Pemerintahan dan Masyarakat dan Senam
Kesejahteraan Rakyat yang Kesejahteraan Jasmani
Ditindaklanjuti

NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan
Rakyat
- Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan
Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan
Masyarakat

TOTAL

Kepala Bagian Kesejghteraan Rakyat

KAMAL FIRDAUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.1
NIP. 19700323 199503 1 003

237.500.000,- APBD

237.500.000,-

Jambi, Januari 2023

Analis Kebijakan Ahli Muda

ABDUL QUDUS, SH.I.
Penata Tk.|
NIP. 19821016 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZUSRIKE THERESIAWATY, SE.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMAL FIRDAUS, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pillak Medua, Pihak Pertama,
KAMAL FIRDAUS, S.Sos., M.Si. ZUSRIKE THERESIAWATY, SE.
Pembina Tk.| ; Penata Tk.|
NIP. 19700323 199503 1 003 NIP. 19811030 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Persentase Fasilitas dan 1. | Terlaksananya Rapat 17 Kali

Koordinasi Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang

Koordinasi Kesejahteraan
Sosial, Rapat Koordinasi
UKS/M, Penghargaan Sekolah

Ditindaklanjuti Sehat Stratifikasi UKS/M dan
Pembinaan UKS/M
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan
Rakyat
- Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan
Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan
Sosial

TOTAL

Kepala Bagian Kgsejghteraan Rakyat

KAMAL FIRDAUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Tkl
NIP. 19700323 19

237.500.000,- APBD

237.500.000,-

Jambi, Januari 2023

Analis Kebijakan Ahli Muda

A

ZUSRIKE THERESIAWATY, SE.

Penata Tk.|
NIP. 19811030 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EVRIDAL ASRI, S.Pi., ME.

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihalg Pertama,

, &

Drs. H. A. RIDWAN, M.ST.
Pembina Utama Madya Pembina Tk
NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19700407 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

SETDA KOTA JAMBI
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Persentase_Kebijakan 1. | Persentase Tindak Lanjut 75%
Perekonomian dan SDA Pelaksanaan Koordinasi, Fasilitasi dan
yang diimplementasikan Monitoring Bidang Perekonomian
2. | Persentasi Rakor, Fasilitas, 100%
Monitoring, Sosialisasi dan Evaluasi
Kebijakan terkait SDA yang
ditindaklanjuti
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan 539.214.379,- APBD
Perekonomian
2. Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber 104.454.601,- APBD
Daya Alam
TOTAL 643.668.980,-
Jambi, Januari 2023

Sekretaris Daerah Kota Jambi

/Y

Drs. H. A. RIDWAN, M.

Kepala Bagian Perekonomian dan SDA

. Pl
T EVRIDAL A8RI, $.Pi.. ME.

Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001

Pembina Tk\
NIP. 19700407 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : DEWI, SE., MM.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVRIDAL ASRI, S.Pi., ME.

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EVRIDAL ASRI. S ME. DEWNSE.. MM.
Pembina Tk. Pembifa
NIP. 19700407 199703 1 004 NIP. 19740818 199402 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Efektifitas Tata | 1. | Persentase Rakor, Fasilitas, 100%
Kelola Penyelenggaraan Monitoring, Evaluasi Kebijakan
Pemerintah Daerah Bidang Perekonomian yang
Ekonomi dan SDA ditindaklanjuti
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1. | Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan
Perekonomian
— Subkegiatan Perencanaan dan 188.240.563,- APBD
Pengawasan Ekonomi Mikro kecil
TOTAL 188.240.563,-

Kepala Bagian Perekonomian dan SDA

EVRIDAL ASH|, S.P{, ME.
Pembina Tk.|
NIP. 19700407 199703 1 004

Jambi, Januari 2023

Analis Kebijakan Ahli Muda

DEWI,SE., MM.

Pembina

NIP. 19740818 199402 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LIA DWI APRIESTY, SE.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVRIDAL ASRI, S.Pi., ME.

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pi ertama,

EVRIDAL ASRI, S.Pi. . LIA DWI APRIESTY, SE.
Pembina Tk.I Penata Tk.|
NIP. 1970040N199703 1 004 NIP. 19850409 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Efektifitas 1. | Persentase Rakor, Fasilitas, 100%
Tata Kelola Monitoring, Evaluasi Kebijakan
Penyelenggaraan Perekonomian yang ditindaklanjuti
Pemerintah Daerah Bidang
Ekonomi dan SDA 2. | Persentasi Rakor, Fasilitas, 100%
Monitoring, Sosialisasi dan
Evaluasi Kebijakan terkait SDA
yang ditindaklanjuti
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1. Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan
Perekonomian

— Subkegiatan Pengendalian dan 165.844.929,- APBD
Distribusi Perekonomian

Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber

Daya Alam
- Subkegiatan Koordinasi, dan
Evaluasi Kebijakan Pertambangan 104.454.601.- AERD
dan Lingkungan Hidup
TOTAL 270.299.530,-

Jambi, Januari 2023

Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Analis iiakan Ahli Muda
EVRIDAL ASRI, LIA DWI APRIESTY, SE.
Pembina Tk.I Penata Tk.

NIP. 19700407 1 NIP. 19850409 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TAUFIQ HIDAYAT, SE., MM.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVRIDAL ASRI, S.Pi., ME.

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EVRIDAL AS Pi.;, ME. TAUFJQ HIDAYAT, SE., MM.

Pembina Tk.I \ Pe
NIP. 19700407 149703 1 004

. 19850411 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Efektifitas Tata | 1. | Persentase Rakor, Fasilitas, 100%
Kelola Penyelenggaraan Monitoring, Evaluasi Kebijakan
Pemerintah Daerah Bidang Perekonomian yang
Ekonomi dan SDA ditindaklanjuti
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN A"‘iﬁ';‘)‘u" KETERANGAN

1. | Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan
Perekonomian

— Subkegiatan Koordinasi, 185.128.887 ,- APBD
Sinkronisasi, Monitoring dan
Evaluasi Kebijakan Pengelolaan
BUMD dan BLUD
TOTAL 185.128.887,-

Kepala Bagian Perekonomian dan SDA

EVRIDAL ASRI\S.Pi.,
Pembina Tk.I
NIP. 19700407 ¥99703 1 004

Jambi, Januari 2023

Analis Kebijakan Ahli Muda

TAUFI& HIDAYAT, SE., MM.

719850411 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAHAYADI DARMAWAN, ST.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa dan Administrasi
Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pegtama,

‘7

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si. MAH DI DARMAWAN, ST.
Pembina Utama Madya PenaéiTk.l

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19820115 201001 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA DAN
ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SETDA KOTA JAMBI
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 4
1. | Persentase Kebijakan 1. | Persentase Kinerja Pengadaan 69,06%
Perekonomian dan SDA Barang/Jasa
yang diimplementasikan
2. | Persentase Penyebarluasan Informasi 76,19%
Pembangunan Daerah
3. | Persentase Tertib Administrasi 100%
Pembangunan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN
1. Kegiatan Pelaksanaan Administrasi 80.986.485,- APBD
Pembangunan
2. Kegiatan Pengelolaan Pengadaan 1.055.013.515,- APBD

Barang dan Jasa

TOTAL

Sekretaris Daerah Kota Jambi

74;,,/

Drs. H. A. RIDWAN, M.

Pembina Utama Madya .
NIP. 19661107 198512 1 001

1.136.000.000,-

Jambi, Januari 2023

Kepala Bagian Perigadaan

Penaka/ Tk.| ’
NIP.[15820115 201001 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YAYAN KRISNADI, SE.

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHAYADI DARMAWAN, ST.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa dan Administrasi
Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedda, Pi Pertama,

MAHHé DG)XRMAWAN, ST. YAYANIKRISNADI, SE.
Penata/Tk.l Penata {k.l

NIP.[1$820115 201001 1 019 NIP. 19750106 202001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Terwujudnya Kinerja 1. | Terlaksananya Fasilitasi Verifikasi 300 Penyedia
Layanan Pengadaan dan Kualifikasi Penyedia
Barang/Jasa
2. | Terpenuhnya 17 Standar LPSE 17 Dokumen
3. | Terpennuhinya Sarana dan
Prasarana LPSE sesuai Standar 60%
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa
— Subkegiatan Pengelolaan Layanan 375.394.955, - APBD
Pengadaan Secara Elektronik
TOTAL 375.394.955,-

Kepala Bagian Pengédaan
Barang/Jasa dan

Jambi, Januari 2023

Pengelola Pengadaan

Baran

asa Ahli Muda

YAYAN KRISNADI, SE.

Penata Tk.|

NIP. 19750106 202001 1 007




* KOTA JAMBI *
- AT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : NYIMAS SOBRIA, SE.

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHAYADI DARMAWAN, ST.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa dan Administrasi
Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Pertama,

L.

NYIMAS SOBRIA, SE.
Penata
NIP. 19730427 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Terwujudnya Kinerja 1. | Terlaksananya Evaluasi 4 Kegiatan
Layanan Pengadaan Kelembagaan Organisasi
Barang/Jasa Pengadaan, Fasilitasi Rekrutmen
Jabatan Fungsional, Pembentukan
Tim Penilai Angka Kredit dan
Pembinaan Pelaku Usaha
Terlaksananya Fasilitasi Jabatan 50 Orang
Fungsional Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa Bagi Personil UKPBJ
Terlaksananya Peningkatan 1 Kegiatan
Kompetensi Bagi Fungsional
Pengadaan Barang/Jasa
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Kegiatan Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa
- Subkegiatan Pembinaan dan 334.245.582 - APBD
Advokasi Pengadaan Barang dan '
Jasa
TOTAL 334.245.582,-
Jambi, Januari 2023

Kepala Bagian Pengadaan

DI DARMAWAN, ST.

Penaja /Tk.|
NIP. 19820115 201001 1 019

Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa Ahli Muda

L.

NYIMAS SOBRIA, SE.

Penata

NIP. 19730427 201001 2 001




* KOTA JAMBI »

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TAUFIK GURAHMAN, S.Pt.

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHAYADI DARMAWAN, ST.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa dan Administrasi
Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedda, Pihak Peftama,

ADI DARMAWAN, ST. TAUFIK GURAHMAN, S.Pt.
1 Penata Tk.I
3820115 201001 1 019 NIP. 19740325 200903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 #
1. | Terwujudnya Kinerja Terlaksananya Pelaksanaan 100%
Layanan Pengadaan Pengadaan Barang/Jasa
Barang/Jasa
2. | Meningkatnya Terlaksananya Koordinasi PBJ dan 100%
Pengelolaan Evaluasi Pendampingan Dokumen
dan Pelaporan Perencanaan Pengadaan
Pelaksanaan Barang/Jasa
Pembangunan
Pengendalian Dokumen Standar 3 Level
UKPBJ Level 3
3. | Persentase Pengelolaan Terlaksananya Konsolidasi dan 39
Evaluasi dan Pelaporan Tersedianya Data Monitoring Perangkat
Pelaksaan Evaluasi dan Pelaporan Daerah
pembangunan
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan
" Barang dan Jasa
-~ Subkegiatan Pengelolaan
Pengadaan Barang dan Jasa 345.372.978,- APBD
2 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa
- Subkegiatan Pengelolaan Evaluasi
dan Pelaporan Pelaksanaan 80.986.485,- APBD
Pembangunan
TOTAL 426.359.463,-
Jambi, Januari 2023
Kepala Bagian Penga 4n Pengelola BRengadaan
i Barang/Jas@ Ahli Muda

Penaja Ak.I
NIP./19820115 201001 1 019

TAUFIK GURAHMAN, S.Pt.

Penata Tk.I

NIP. 19740325 200903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADITYA SAPUTRA, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua,

773,,,4

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19860504 200412 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BAGIAN UMUM

SETDA KOTA JAMBI
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Efektifitas Tata 1. | Persentase Pemenuhan 17,07%
Kelola Penyelenggaraan Sarana Dan Prasarana
Pemerintahan Daerah Bidang Rumah Jabatan dan
Administrasi Umum, Kelembagaan .
dan Pelayanan Publik Kantor Sekretariat Daerah
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Kegiatan Administrasi Kepegawaian
i Perangkat Daerah 345.750.000,- APBD
Kegiatan Administrasi Keuangan dan
2. Operasional Kepala Daerah dan Wakil 82.800.000,- APBD
Kepala Daerah
3 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 2 758.964.800,- APBD
Daerah
Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan )
4. Sekistariat Daarah 1.325.000.000, APBD
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
5. Daerah Penunjang Urusan 2.770.007.850,- APBD
Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pengadaan Barang Milik
6. Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 2.650.000.000,- APBD
Daerah
7. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 8.208.182.817.- APBD

Urusan Pemerintahan Daerah

TOTAL

Sekretaris Daerah Kota Jambi

#ﬂ/

Drs. H. A. RIDWAN, M=S1.
Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001

18.140.705.467 -

Jambi, Januari 2023

-

ADITYA SAPU
Pembina
NIP. 19860504 200412 1 002

A, S.STP., MM.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFTAATURIYAISMA DWI TARI, S.STP.

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan
Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADITYA SAPUTRA, S.STP., MM.
Jabatan . Kepala Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Pertama,

NOFTAATURIYAISMA DWI TARI, S.STP.

Pembina Penata
NIP. 19860504 200412 1 002 NIP. 19911127 201206 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 &

1. | Indeks Reformasi | 1. | Jumiah Orang yang 40 Orang
Birokrasi Perangkat Mengikuti Bimbingan Teknis
Daerah Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

2. | Jumlah Paket Barang 9 Paket
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

3. | Jumiah Laporan 30 Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

4. | Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Jasa Surat Menyurat

NO. KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Penyediaan Barang Cetakan dan 86.894.000.- APBD
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi )

2. dan Konsultasi SKPD S46.400. 01 APED
3. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 398.246.000,- APBD
Bimbingan Teknis Implementasi 150.000.000 - APBD
Peraturan Perundang-Undangan
TOTAL 981.540.000,-

Jambi, Januari 2023

Kepala Subbagian Tata Usaha
Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian

ADITYA SAPUT N . S.STP., MM. NOFTAATURIYAISMA DWI TARI, S.STP.
Pembina \ Penata
NIP. 19860504 200412 1 002 NIP. 19911127 201206 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NICO KRISTIAN MENDROFA, S.STP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADITYA SAPUTRA, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Pertama,

A SAPU

f S.STP., MM. NICC ANDROFA, S.STP.

Pembina
NIP. 19860504 200412 1 002 NIP. 19914217 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO.

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Indeks Reformasi Jumlah Paket Pakaian 261 Paket

Birokrasi Perangkat Dinas beserta Atribut

Daerah Kelengkapan
Jumiah Paket Komponen 1 Tahun
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket Peralatan 72 Paket
dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Jumlah Unit Kendaraan 12 Unit
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan
Jumiah Laporan Penyediaan 3 Laporan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan| 15 Laporan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Jumlah Kendaraan Perorangan 2 Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Jumlah Kendaraan Dinas 130 Unit

Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan

Perizinannya




9. |Jumiah Gedung Kantor dan 6 Unit
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
10. | Jumlah Paket Pakaian Dinas dan 16 Paket
Atribut Kelengkapan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala
Daerah yang Disediakan
11. | Jumiah Paket Peralatan 4 Paket
Rumah Tangga yang Disediakan
12. | Jumlah  Laporan  Fasilitasi | 500 Laporan
Kunjungan Tamu
13. | Jumiah Peralatan dan Mesin 100 Unit
Lainnya yang Dipelihara
14. | Jumlah Paket Kebutuhan Rumah 2 Paket
Tangga Sekretariat
Daerah yang Disediakan
NO. KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya 195.750.000,- APBD
2. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 110.000.000,- APBD
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor 111.280.800,- APBD
4. Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan 2.650.000.000,- APBD
5. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik 1.765.000.000,- APBD




10.

1.

12

13.

14.

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainny

Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut
Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga
Sekretariat Daerah

TOTAL

6.044.936.817 - APBD
220.501.600,- APBD
2.004.202.750,- APBD
356.103.500,- APBD
82.800.000,- APBD
151.294.000.- APBD
1.953.096.000,- APBD
189.200.000,- APBD
1.325.000.000.- APBD

17.159.165.717 ,-

Jambi, Januari 2023

Anpalis Kebijakan Ahli Muda

SDROFA, S.STP.

Pembina
NIP. 19860504 200412 1 002

NIP. 19911237 201406'1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUAIRIAH, S.Ag., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ e 77
s 3
Drs. H. A. RIDWAN, M.Si. JUAIRIAH, S.Ag.. M.Si.
Pembina Utama Madya Pembina Tk.|

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19700614 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BAGIAN ORGANISASI

SETDA KOTA JAMBI
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Efektifitas Tata Rata-rata Indeks Pelayanan 20%
Kelola Penyelenggaraan Publik
Pemerintahan Daerah Bidang
Administrasi Umum, Persentase Meningkatnya | 100%
Kelembagaan dan Pelayanan | |k, ajitas Anjab dan ABK sesuai
Publik
dengan Peraturan yang Berlaku
Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Laporan Kinerja
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN
1. Kegiatan Penataan Organisasi 984.996.750,- APBD
TOTAL 984.996.750,-
Jambi, Januari 2023

Sekretaris Daerah Kota i

/é-f"/

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.
Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001

Kepala Bagian Organisasi

LA

JUAIRIAH, S.Ag., M.Si.
Pembina Tk.|

NIP. 19700614 199803 2 002




OTA JAMBI %
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRIANSYAH, S.STP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUAIRIAH, S.Ag., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
' el w
dora s -
JUAIRIAH, S.Ag.. M.Si. LnﬁNﬁmlsngH. S.STP.
Pembina Tk.I Penata

NIP. 19700614 199803 2 002 NIP. 19910625 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Persentase Meningkatnya | 1. | Jumliah Dokumen | 2 Dokumen
Kualitas Anjab dan ABK Sesuai Pengelolaan
dengan Peraturan yang berlaku Kelembagaan dan
Analisis Jabatan
NO. KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Kegiatan Penataan Organisasi
Subkegiatan Pengelolaan

300.000.000,-

Kelembagaan dan Analisis Jabatan

TOTAL

Kepala Bagian Organisasi

A
et (3
JUAIRIAH, S.Ag., M.Si.

Pembina Tk.I
NIP. 19700614 199803 2 002

300.000.000,-

APBD

Jambi, Januari 2023

Analis Kebijakan Ahli Muda

DRIANSYAH, S.STP.

Penata

NIP. 19910625 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARDIAN KESUMA, S.STP., ME.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . JUAIRIAH, S.Ag., M.Si.

Jabatan . Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua,

s s

JUAIRIAH, S.Ag.. M.Si.
Pembina Tk.I
NIP. 19700614 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Rata-rata Indeks Pelayanan | 1.|Jumlah Laporan Hasil | 2 Laporan
Publik Fasilitasi Pelayanan
Publik dan Tata Laksana

NO. KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1. Kegiatan Penataan Organisasi
Subkegiatan Fasilitasi Pelayanan 300.000.000 - APBD
Publik dan Tata Laksana

TOTAL 300.000.000,-

Jambi, Januari 2023

Kepala Bagian Organisasi

» r
“%5 g
JUAIRIAH, S.Ag., M.Si.

Pembina Tk.I
NIP. 19700614 199803 2 002

_S.STP., ME.

08 201406 1 003




* KOTA JAMBi *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AJl ANDAKA RIFANDI, S.STP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUAIRIAH, S.Ag., M.Si.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertamga, ™"
{ v L
JUAIRIAH, S.Ag.. M AJI ANDAKA RIFANDI, S.STP.
Pembina Tk.l Penata

NIP. 19700614 199803 2 002 NIP. 19900812 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 ) 4
1. | Ketepatan Waktu | 1. | Jumlah Dokumen | 2 Dokumen
Penyampaian Laporan Peningkatan Kinerja dan
Kinerja Reformasi Birokrasi
NO KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Kegiatan Penataan Organisasi
Subkegiatan Peningkatan Kinerja dan 384.996.750.- APBD
Reformasi Birokrasi
TOTAL 384.996.750,-
Jambi, Januari 2023
Kepala Bagian Organisasi Analis Kebijakan AhQli Mud
L @
JUAIRIAH, S.Ag., M.Si. AJI ANDAKA RIFANDI, S.STP.
Pembina Tk. Penata

NIP. 19700614 199803 2 002 NIP. 19900812 201206 1 001




* KOTA JAMBI*

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERWANDI, S. STP.

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua,

Gt =)

Drs. H. A. RIDWAN, M.S{_
Pembina Utama Madya ;
NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19800611 199810 1 001

N Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

SETDA KOTA JAMBI
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Efektifitas Tata Kelola | 1. | Meningkatkan  Kinerja 100%
Penyelenggaraan Pemerintahan Layanan Keprotokolan
Daerah Bidang Administrasi Umum,
Kelembagaan dan Pelayanan Publik
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan
P 3.034.605.934,- APBD
Komunikasi Pimpinan

TOTAL 3.034.605.934,-

Jambi, Januari 2023

Sekretaris Daerah Kota Jambi Kepala Bagian Protokol dan

TPk

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.
Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001




* KOTA JAMB| *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JIMI HARIYANTO, S. STP.

Jabatan : Kepala Subbagian Protokol

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWANDI, S. STP.

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HARIYANTO, S. STP.
Penata
NIP. 19900518 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Kinerja Layanan | 1. | Jumlah Laporan Hasil | 1000 Laporan
Keprotokolan Fasilitasi Keprotokolan
NO. KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1. Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan
Komunikasi Pimpinan

- Subkegiatan Fasilitasi Keprotokolan 523.906.914,- APBO

TOTAL 523.906.914,-

Jambi, Januari 2023

Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Kepala Subbagian Protokol

a

ERWANPI, S. STP. JIMI HARIYANTO, S. STP.

Pembina Tk.I Penata
NIP. 19800611 199810 1 001 NIP. 19900518 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ROSVINA, SE.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWANDI, S. STP.

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak [ertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pjhak Pertama,

ERWANDY) S. STP.

Pembina/Tk.| Penata Tk.I
NIP. 19800611 199810 1 001 NIP. 19770319 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Meningkatkan Kinerja Layanan | 1. | Jumlah Laporan Hasil | 1000 Laporan
Keprotokolan Fasilitasi Komunikasi
Pimpinan

NO. KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1. Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan
Komunikasi Pimpinan
- Subkegiatan Fasilitasi Komunikasi 2.241.204.021,-
Pimpinan

APBD

TOTAL 2.241.204.021,-

Jambi, Januari 2023

Kepala Bagian ProtQkol dan Komunikasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Pimpjnan

Penata Tkl.l
NIP. 19770319 200003 2 002




* KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - ADELIA, SH.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWANDI, S. STP.

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

ak Kedua, Pertama,

¢ ERWANDI, S. STP. A SH.
Penibina Tk.l Penat:
NI. 19800611 199810 1 001 NIP. 19850920 200801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Meningkatkan Kinerja | 1. | Jumlah Laporan | 1000 Laporan
Layanan Keprotokolan Pendokumentasian Tugas
Pimpinan

NO. KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan
Komunikasi Pimpinan
- Subkegian Pendokumentasian 269.494.999,- APBD
Tugas Pimpinan

TOTAL 269.494.999,-

Jambi, Januari 2023

Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi bijakan Ahli Muda

NIP. 19850920 200801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALING, SE., ME.

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r /\
Drs. H. A. RIDWAN, M.S1. ALING, SE., ME.
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19661107 198512 1 001 NIP. 19810301 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SETDA KOTA JAMBI
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Efektifitas Tata [ 1. [Nilai SAKIP  Perangkat A
Kelola Penyelenggaraan Daerah
Pemerintahan Daerah Bidang
Administrasi Umum,
Kelembagaan dan Pelayanan
Publik
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN

Kegiatan Administrasi Keuangan dan
1. Operasional Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Kegiatan Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

TOTAL

Sekretaris Daerah Kota Jambi

kA

Drs. H. A. RIDWAN, M.Si.
Pembina Utama Madya
NIP. 19661107 198512 1 001

773.250.000,- APBD
155.000.000,- APBD
15.959.794.815,- APBD
225.000.000,- APBD

17.113.044.815,-

Jambi, Januari 2023

Kepala Bagian
Perencanaan dan Keuangan

L

ALING, SE., ME.
Pembina
NIP. 19810301 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : HERLENY, S.Kom.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pihak pertama

Nama : ALING, SE., ME.

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Dan Keuangan Setda
Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALING, SE., ME. HERLENY, S.Kom.
Pembina Penata

NIP. 19810301 200604 2 007 NIP. 19810826 200801 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 =
1. | Nilai SAKIP Perangkat | 1. | Jumlah Laporan Penatausahaan 1 Laporan
Daerah Barang Milik Daerah pada SKPD
. | Jumlah Laporan Keuangan 4 Dokumen
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
. | Jumlah Dokumen Penatausahaan | 250 Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
. | Jumlah Dokumen Perencanaan 8 Dokumen
Perangkat Daerah
. | Jumlah Laporan Capaian Kinerja 2 Dokumen
dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
NO. SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 155.000.000,- APBD
SKPD
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 175.000.000,- APBD

Keuangan Bulanan/Triwulanan/

Semesteran SKPD




Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

TOTAL

Kepala Bagian Perencanaan dan

Keuangan
ALING, SE., ME.
Pembina

NIP. 19810301 200604 2 007

1.408.768.200,- APBD

150.000.000,- APBD

75.100.000,- APBD
1.963.768.200,-

Jambi, Januari 2023

Analis Kebijakan Ahli Muda

(e

HERLENY, S.Kom.
Penata
NIP. 19810826 200801 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FERWITA SARI, SE.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALING, SE., ME.

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Dan Keuangan Setda
Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4 ¢
ALING, SE.. ME. FERWITASARI, SE.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19810301 200604 2 007 NIP. 19770213 200312 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 74 3 =
1. | Persentase Penatausahaan | 1. | Meningkatnya Tertib 100%
Keuangan Setda Administrasi Penatausahaan
Keuangan

Jambi, Januari 2023

Kepala Bagian Perencanaan dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Keuangan
1 L
ALING, SE., ME. FERWITA SARI, SE.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19810301 200604 2 007 NIP. 19770213 200312 2 005




* KOTA JAMBI %

T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPARDI, SE.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALING, SE., ME.

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Dan Keuangan Setda
Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALING, SE., ME. SUPARDI, SE.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19810301 200604 2 007 NIP. 19690515 199203 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA JAMBI

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Nilai SAKIP Perangkat | 1. | Memfasilitasi dan 10 Unit kerja

Daerah

Mengkompilasi Hasil
Penyusunan Rencana Anggaran
Belanja Daerah dalam
RKA/RKA-P dan DPA/DPPA
Walikota/\Wakil Walikota dan
Sekretariat Daerah

Menyiapkan Bahan Penyusunan | 2 Dokumen
Pedoman Pelaksana Anggaran
Belanja Daerah di Lingkungan
Setda Kota Jambi

Mengevaluasi Rencana 10 Unit Kerja
Anggaran Belanja Daerah di
Lingkungan Setda Kota Jambi

Menyiapkan Bahan Penyusunan | 4 Dokumen
Perencanaan Sekretariat
Daerah Kota Jambi

Menyusun Perjanjian Kinerja 2 Dokumen
Sekretariat Daerah Kota Jambi

Kepala Bagian Perencanaan dan
Keuangan

.

ALING, SE., ME.
Pembina

NIP. 19810301 200604 2 007

Jambi, Januari 2023

Analis Kebijakan Ahli Muda

-

SUPARDI, SE.
Penata Tk. |
NIP. 19690515 199203 1 008




